
 
 

 

Avviso nr. 22/24 PR FSE+ Sicilia 2021/2027  
 “FORMARE PER ASSUMERE” 

 
Finalità  
 
Con l’Avviso approvato dal DDG 1661 del 10/12/2024, l’Assessorato Formazione – Regione Sicilia – intende 
sperimentare un nuovo modello di supporto alla formazione, individuando le imprese che abbiano sede operativa in 
Sicilia, come potenziali soggetti beneficiari dell’avviso, dando così la possibilità alle stesse di selezionare direttamente i 
destinatari da formare sia con interventi formativi specialistici di loro interesse sia con tirocini extra curriculari aziendali. 
 
L’Avviso prevede l’erogazione di contributi alle imprese interessate per assunzione e formazione specialistica di 
soggetti disoccupati, al fine di un loro efficace, qualificato ed effettivo inserimento occupazionale. 
 
Dotazione finanziaria 
 
La dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso ammonta ad € 38.000.000,00 

• Il 30% è riservato alle imprese dei settori produttivi maggiormente coerenti con la strategia S3 (Ateco 28.3.39 – 
28.93 – dal 35al 39 – 50 – 55 – dal 61 al 63 – dal 70 al 72 – 79 – 81 – dal 86 al 88. 

• Il 40% delle risorse è destinato a disoccupati donne. 

Budget destinato alle imprese  
 

 
 
La tipologia di finanziamento prevista dall’Avviso, come di seguito specificato, è sotto forma di aiuto alle imprese in 
forma di “de minimis”. 
 
La metodologia per l’accesso alle risorse finanziarie dell’avviso è quella a sportello fino ad esaurimento delle risorse.  
Le imprese possono presentare le istanze accedendo con SPID al Sistema Informativo (SI). 
 
Soggetti che possono presentare istanza di finanziamento 
 
Possono presentare istanza di finanziamento Piccole e Medie Imprese (PMI), operanti in Sicilia (con sede operativa) 
ad esclusione di quelle esercitanti attività riguardanti le lotterie, scommesse e case da gioco (ateco 92) e Agricoltura, 
silvicoltura e pesca (ateco 01). 
 



 
 

 

Le imprese possono presentare anche una sola domanda per più destinatari (che devono già essere identificati dall’impresa 
e indicati nell’istanza e non potranno essere sostituiti). 
 
Ogni impresa nella sua proposta progettuale potrà prevedere la formazione (comprendente anche i tirocini extra 
curriculari) di più destinatari, ed in particolare: 

- le unità operative, in assenza di dipendenti o con non più di cinque dipendenti a tempo indeterminato: massimo 
2 destinatari; 

- le unità operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e venti: non più di 4 
destinatari; 

- le unità operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato superiore ai venti: numero di destinatari 
in misura non superiore al 20% dei suddetti dipendenti arrotondato all’unità superiore; 

- non esistono limitazioni all’attivazione di tirocini rivolti a destinatari disabili. 

I destinatari dell’avviso sono giovani, adulti disoccupati e persone in stato di non occupazione, che abbiano i seguenti 
requisiti: 

- possesso di DID valida, rilasciata da un Centro per l’Impiego; 
- essere residenti e/o domiciliati in Sicilia;  
- essere maggiorenni in età lavorativa. 

I contributi previsti dal presente avviso non sono concedibili per destinatari che: 
- hanno rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il secondo grado, con il titolare e/o rappresentante legale 

e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di amministrazione e/o i soci del beneficiario; 
- hanno avuto precedenti rapporti di lavoro con l’impresa beneficiaria nei 24 mesi precedenti alla presentazione 

dell’istanza. 

Caratteristiche degli interventi ammissibili 
 
Gli interventi finanziabili si articolano in due fasi: 

a) Prima fase: Formazione, articolata in attività formativa e tirocinio extracurriculare 
o Attività formativa: realizzazione di interventi fi formazione erogata da Enti di formazione accreditati. 

Possono essere svolti in aule accreditate, in Fad o direttamente presso le unità produttive delle imprese 
beneficiarie. 
Devono essere avviati entro tre mesi dalla comunicazione di ammissibilità e conclusi entro quattro mesi 
dall’avvio. 
Durata minima 40 ore e massima 120 ore. 

o Tirocinio extracurriculare: contestualmente o dopo aver partecipato all’attività formativa. 
Durata di almeno 20 ore settimanali e per almeno 2 mesi e massimo 6 mesi (12 mesi per i disabili). 

b) Seconda fase: Assunzione del/i destinatario/i 
o L’impresa beneficiaria, per usufruire del contributo “incentivo all’occupazione” previsto, dovrà 

procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato con minimo 24 ore settimanali del/i 
destinatario/i indicato/i nell’istanza. 
La/e assunzione/i per la/e quale/i il contributo è richiesto dovranno essere perfezionate entro 30 giorni 
dalla conclusione del tirocinio extracurriculare. 

Modalità di erogazione del finanziamento 
 
I trasferimenti da parte del Dipartimento Formazione in favore del Beneficiario avvengono a saldo e rendiconto delle 
azioni realizzate e delle spese sostenute. 
 

- Entro due mesi dal termine dei corsi formativi (con attestazione di frequenza di almeno il 70% delle ore corso) 
e dei tirocini extra curriculari di tutti i destinatari inseriti nell’istanza, L’impresa Beneficiaria, dovrà presentare 
adeguata domanda di rimborso allegando fattura e quietanza dei costi formativi sostenuti, fattura e quietanza 
dell’APL e attestazione di un Consulente del Lavoro sulla veridicità dei documenti contabili e delle indennità di 
tirocinio liquidate. 

- L’amministrazione regionale provvede all’erogazione all’impresa beneficiaria l’80% del contributo 
richiesto nella domanda di rimborso. 

- Il restante 20% sarà erogato solo in caso di assunzione a tempo indeterminato per almeno 24h settimanali 
(effettuata entro un mese dalla fine dell’ultimo tirocinio). 



 
 

 

- in caso di non assunzione il contributo resta determinato in via definitiva all’80%. 
 

- Entro un anno dalla data di fine dell’ultimo tirocinio, l’impresa dovrà presentare domanda di rimborso 
relativa all’incentivo occupazione. 

- I pagamenti saranno erogati dall’Amministrazione Regionale, entro 80 giorni dalle richieste presentate. 
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